
T R A AV LI

C L A D SE T NI

L E

T R A AB HL

C L A DN SE T NI

E S C WH RA

A R B IE T

D I Z

O

OO

N

-



Déclarer votre personnel, c’est dans votre intérêt

Vous occupez du personnel dans votre ménage privé pour
• faire des travaux de ménage
• assurer la garde d’enfants
• assurer des aides et soins à une personne dépendante.

En déclarant votre personnel, non seulement vous vous conformez à la loi,
mais :
• vous pouvez bénéficier d’un abattement forfaitaire maximal de 3.600 e

par an (déclaration d’impôts sur le revenu)
• vous bénéficiez du remboursement par l’assurance maladie des indem-

nités pécuniaires de maladie avancées par vous pendant l’arrêt de travail
de votre personnel pour cause de maladie

• votre personnel est assuré contre les risques accident de travail et de trajet
• vous bénéficiez d’une procédure simplifiée pour la déclaration du person-

nel engagé dans votre ménage, qui est la suivante :
3une seule déclaration pour la sécurité sociale et les contributions
3déclaration du salaire net horaire
3dispense de remise d’une fiche de retenue d’impôt à l’employeur
3 imposition forfaitaire et libératoire au taux de 6% à charge de l’em-

ployeur
3calcul de la retenue d’impôt par le Centre commun de la sécurité sociale

et versement de l’impôt à l’Administration des contributions directes
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3émission d’un certificat de rémunération établi en fin d’année d’imposi-
tion par le Centre commun de la sécurité sociale pour permettre à l’em-
ployeur de faire valoir et documenter ses droits en matière d’abattement
pour charges extraordinaires

3possibilité de régularisation de l’impôt forfaitaire, suivant le cas, par
décompte annuel ou par voie d’assiette.

Avantages fiscaux :
• dispense de la tenue d’un compte de salaire, du calcul de la retenue d’im-

pôt, de l’établissement de l’extrait de compte, de l’établissement du cer-
tificat de rémunération et de retenue d’impôt, ainsi que de la déclaration
et du versement de la retenue d’impôt opérée au bureau de recettes des
contributions

• le Centre commun de la sécurité sociale se charge des travaux précités
• en fin d’année d’imposition, le Centre commun de la sécurité sociale émet

un certificat spécial à destination de l’employeur pour faire valoir et doc-
umenter ses droits en matière d’abattement sur le revenu pour charges
extraordinaires.

Y avez-vous pensé ?
Employer du personnel sans le déclarer implique :
• risque d’encourir des sanctions
• risque d’être confronté à des plaintes ultérieures du salarié
• risque d’engager votre responsabilité en cas d’accident de travail.
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In Ihrem Interesse: Melden Sie Ihr Personal an!

Sie haben in Ihrem Privathaushalt Arbeitnehmer angestellt, die
• Hausarbeit verrichten
• Kinder beaufsichtigen oder betreuen
• mit der Pflege von alten oder behinderten Personen betraut sind.

Wenn Sie Arbeitnehmer anmelden, handeln Sie nicht nur im Einklang mit
den Gesetzen, sondern:
• sie können im Rahmen der Einkommensteuererklärung einen Pauschalab-

schlag von (maximal) 3.600 E geltend machen
• Im Krankheitsfall des Arbeitnehmers erstattet Ihnen die Krankenkasse die

Lohnfortzahlung zurück
• Ihr Arbeitnehmer ist während der Arbeitszeit und auf dem Weg von und

zur Arbeit gegen Unfall versichert
• ist das Anmeldeverfahren für Ihr Personal wie folgt vereinfacht:
3ein einziges Anmeldeformular für Sozialversicherung und 

Steuerverwaltung
3Anmeldung des Nettostundenlohnes 
3Verzicht auf Vorlage einer Lohnsteuerkarte beim Arbeitgeber
3Pauschalbesteuerung mit Abgeltungscharakter zu einem Satz von nur 6 %

zu Lasten des Arbeitgebers
3Berechnung der Lohnsteuer und deren Überweisung an die Steuerver-

waltung durch die zuständige Sozialversicherungsbehörde (Centre
Commun de la sécurité sociale)
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3zum Jahresende Erstellung einer Lohnbestätigung für die Steuerver-
waltung ebenfalls durch das Centre Commun de la sécurité sociale für
den Arbeitgeber, um den Pauschalbetrag geltend machen zu können

3Möglichkeit, die Abgeltungssteuer von 6 % entweder im Lohnsteuer-
jahresausgleich oder bei der Besteuerung durch Veranlagung geltend zu
machen.

Steuerliche Vorteile
• Befreiung von der Verpflichtung Lohnkonten zu führen, Lohnsteuer zu

berechnen, eine Jahreseinkommensbestätigung mit Lohnsteuerausweis
zu erstellen einschließlich der Lohnsteuererklärung und -überweisung an
die Steuerverwaltung

• diese Verpflichtungen werden für den Arbeitgeber vom Centre Commun
de la sécurité sociale übernommen

• am Ende des Steuerjahres erstellt das Centre Commun de la sécurité
sociale für den Arbeitgeber eine Lohnbestätigung zur Vorlage bei der
Steuerverwaltung, um damit den Pauschalbetrag geltend machen zu können.

Haben Sie das alles bedacht?
Arbeitgeber, die ihr Personal nicht anmelden, laufen Gefahr:
• mit einer Geldbusse bestraft zu werden
• zu einem späteren Zeitpunkt mit Klagen des Arbeitnehmers konfrontiert

zu werden
• bei einem Arbeitsunfall haftbar gemacht zu werden.
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Declarar o seu pessoal, é do seu interesse

Tem pessoal a trabalhar no seu serviço doméstico privado para:
• executar trabalhos domésticos
• assegurar a guarda de crianças
• prestar ajuda e cuidados a uma pessoa dependente.

Declarando o seu pessoal, estará não apenas em conformidade com a lei,
mas também:
• poderá beneficiar de uma redução pré-fixada máxima de 3.600 e por ano

(declaração de impostos sobre o rendimento)
• beneficia do reembolso pelo seguro de doença dos subsídios pecuniários

de doença adiantados durante a baixa do seu pessoal por motivo de
doença

• o seu pessoal está seguro contra os riscos de acidente de trabalho e de
trajecto

• beneficia de um processo simplificado para proceder à declaração do pes-
soal contratado para o seu serviço doméstico, que a seguir se indica:
3uma única declaração para a segurança social e para as contribuições
3declaração do salário líquido horário
3dispensa da entrega da ficha de retenção de imposto pelo empregador
3 imposto antecipado e liberatório à taxa de 6% a cargo do empregador
3cálculo da retenção de imposto pelo Centre commun de la sécurité

sociale e pagamento do imposto à Administração das contribuições
directas
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3emissão de um certificado de remuneração no fim do ano pelo Centre
commun de la sécurité sociale a fim de permitir ao empregador fazer
valer e documentar os seus direitos em matéria de dedução por encar-
gos extraordinários

3possibilidade de regularização do imposto pré-fixado, consoante o caso,
através de adiantamento por conta anual ou segundo a tabela de base
de cálculo do imposto.

Benefícios fiscais:
• Dispensa da folha de salário, do cálculo da retenção de imposto, do

extracto de conta, do certificado de remuneração e de retenção de
imposto, assim como da declaração e da entrega da retenção de impos-
to no serviço de receitas das contribuições

• o Centre commun de la sécurité sociale encarrega-se de proceder às tare-
fas supracitadas

• no fim do ano fiscal, o Centre commun de la sécurité sociale emite um
certificado especial  destinado ao empregador para este fazer valer e
documentar os seus direitos no que respeita à dedução sobre o rendi-
mento por encargos extraordinários.

Já pensou que?
Empregar pessoal sem o declarar implica:
• o risco de incorrer em sanções
• o risco de ser confrontado com queixas posteriores do assalariado
• o risco de assumir a responsabilidade em caso de acidente de trabalho.
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Adresses utiles
Nüzliche Adressen
Endereços úteis:

Centre commun de la sécurité sociale
www.ccss.lu

Tel. : 40141-1

Administration des Contributions directes
www.impotsdirects.public.lu

Tel. : 40800-1
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